（二）部门工会换届流程



1.以基层单位党组织名义，向校工会书面提出部门工会换届的请示，并提出新一届部门工会委员会候选人（应比拟组成人数多一到两人）建议名单和经费审查委员建议名单。待校工会批复后再进行差额选举。校工会当在一周内批复。











3.履行报批手续。 





召开全体会员大会或会员代表大会后，应向校工会报送选举结果和部门工会委员分工情况，由校工会正式发文确认；报送结果时随附部门工会委员的电话、手机、电子邮箱等联系方式。向校工会申请换届经费开支（一般1000元，首届2000元）。
































2.召开会员（或会员代表）大会，民主选举产生新一届部门工会委员会和经费审查委员。





在各项筹备工作就绪后，召开会员大会或会员代表大会，按照民主程序选举产生首届工会基层委员会和经费审查委员会。教职工人数少于100人的单位可只选出经审委员（不与会计、出纳同一人）。选举前，原部门工会主席应作本届工会工作报告。











