附件1：

福建师范大学工会会费管理办法（暂行）
（2010年5月13日校第十一届工会委员会、第八届教代会执委会第4次全体委员会议修订通过）
2010年1月1日，《工会会计制度》、《工会预算管理办法》、《基层工会收支管理办法》正式实施，对工会经费的管理和使用提出了新的要求。根据《工会法》、《中国工会章程》及上述规定的有关精神，结合我校具体情况，制定本办法。

一、工会会费的收缴

1.工会会员按基本工资（即岗位工资和薪级工资）的0.5%比例计算交纳会费。
2.校工会与学校财务处建立委托关系，工会会费缴纳委托财务处从会员每月工资中按比例扣缴并转到学校工会财务账户。

3.会员办理离、退休手续后，按《中国工会章程》第八条的规定，免交会费，保留会籍。 

4.新会员从加入工会当月起交纳会费。

5.会员没有正当理由连续六个月不交纳会费，不参加工会组织活动，经教育拒不改正，应视为自动退会，不享受工会福利。

二、工会会费的管理和使用

1.校工会将会员所缴纳的会费100%返还各部门工会，全部用于会员活动支出，专款专用，不得挪作它用。

2.学校工会每年三月在校工会网页上公布各部门工会前一年的收支情况和本年度可用经费额度，接受会员监督；部门工会根据本部门实际情况制定活动计划，做出经费预算，并上报校工会，校工会依此作为批准部门工会使用经费的依据。 

3.部门工会应规范使用会费，部门工会主席直接分管会费使用，按有关规定审批开支，并指定一名工会委员负责会费的收支记录和报账，同时将会费使用情况及时向会员公布，接受会员代表大会审议。

4.各部门工会应按照规定标准和使用范围开支会费，并于每年六月、十二月集中到校工会报账。

5.每项开支必须持有正规发票（困难补助、病困慰问、劳务补贴等开支可造表报销），发票上必须有经手人、证明人签字，经部门工会主席审核同意，报校工会审批后，方予以报销。 

三、其他

1.本办法从2010年7月1日起执行，之前关于工会会费的各项规定，与本办法相抵触的，以本办法为准。

2.本办法解释权在校工会。

